
Verplichte adviezen in kader van opmaak meerjarenplan 
 

1. Op 28 april 2025 lichtte het diensthoofd Huis van het Kind de belangrijkste info m.b.t. 
kinderopvang uit de inspiratienota vanuit de administratie en het bestuursakkoord 
van de nieuwe bestuursploeg toe aan de leden van het Lokaal Overleg 
Kinderopvang (LOK). Het LOK formuleerde hierop volgend advies aan ons lokaal 
bestuur: 
 
• Meer plaatsen creëren is van cruciaal belang gezien de grote opvangnood in 

Denderleeuw  
• Méér nog: meer personeel is van prioritair belang, want om de extra kindplaatsen 

te realiseren is meer personeel nodig  
o Tendens: instroom van kandidaten wordt steeds kleiner en de kwaliteit daalt  
o Contrast: beroepsonderwijs vs. de grootse verwachtingen qua competenties 

in het werkveld  
o Kinderzorg wordt niet meer aangeboden in Denderleeuw. Vraag naar Lokaal 

Bestuur om hier belangrijke signaalfunctie in op te nemen.  
• Betaalbare plaatsen: vraag naar eventuele bijpassing door het Lokaal Bestuur 

zodat inkomensgerelateerde plaatsen kunnen aangeboden worden aan gezinnen, 
vrije prijs plaatsen die bijgepast worden door het Lokaal Bestuur.  

• Blijven investeren in de gemeentelijke dienst voor onthaalouders, gezien de grote 
opvangnood in Denderleeuw en opdat de druk op de kinderdagverblijven niet zou 
verhogen. Bovendien zouden dan de 108 gesubsidieerde kindplaatsen van de 
gemeentelijke dienst baby- en peuteropvang terug opgenomen worden in het 
algemene budget voor Vlaanderen en gaan deze verloren op het grondgebied 
Denderleeuw, wat we absoluut moeten vermijden.  

 
 

2. Op 19 juni 2025 keurde de gemeenteraad het huishoudelijk reglement voor de 
Vrijetijdsraad goed. De oproep naar kandidaten werd via e-mail verstuurd naar alle 
socio-, culturele, sport- en jeugdverenigingen op 26 juni 2025. De oproep werd ook 
gepubliceerd in ons gemeentemagazine Schakel (editie juli-augustus 2025) en 
gepubliceerd op de sociale mediakanalen van Denderleeuw. Zowel leden van een 
vereniging als individuen konden zich immers kandidaat stellen. Kandidaturen 
werden ingewacht tot 8 september 2025. Ons lokaal bestuur ontving slechts 2 
kandidaturen.  

Volgens artikel 1 van het huishoudelijk reglement richten we als lokaal bestuur een 
Vrijetijdsraad op. Omwille van de beperkte respons kan echter niet worden voldaan 



aan artikel 2 (dat hoogstens twee derde van de leden van hetzelfde geslacht mogen 
zijn) en kan het college van burgemeester en schepenen geen leden aanstellen voor 
de Vrijetijdsraad (artikel 3). De beperkte respons toont aan dat de nood aan een 
klassiek georganiseerde Vrijetijdsraad niet langer leeft bij de inwoners en 
verenigingen. De maatschappelijke context is veranderd: burgers en verenigingen 
verwachten meer flexibele en laagdrempelige vormen van participatie, zoals 
thematische werkgroepen, tijdelijke overlegmomenten of digitale bevragingen. Het 
model van een vaste adviesraad met een formele structuur en vergaderingen sluit 
hier niet langer bij aan. Met de keuze om geen Vrijetijdsraad op te richten en niet 
verder actief mensen te benaderen vermijden we een lege of symbolische raad 
zonder breed draagvlak. Op 16 september 2025 besliste het college van 
burgemeester en schepenen daarom tot de niet-oprichting van de Vrijetijdsraad. 

In Denderleeuw kennen we ook het Verenigingenplatform. Dit heeft als doel het 
lokale verenigingsleven bijeen te brengen en overleg en informatie-uitwisseling 
tussen verenigingen te bevorderen. Vanuit de dienst Vrije tijd wordt minimaal 1x per 
jaar een verenigingenplatform georganiseerd waarbij informatie-uitwisseling via 
infosessies en vinger aan de pols houden bij lokale verenigingen centraal staan. Het 
programma van het platform wordt samengesteld op basis van de noden en 
behoeften die de verenigingen aangeven. De sessies kunnen zowel gaan over het 
beheer van een vereniging (basis boekhouden, GDPR-wetgeving), het organiseren 
van activiteiten (communicatie via sociale media, werving nieuwe vrijwilligers) als 
specifieke infosessies over de domeinen jeugd, sport en cultuur (vorming 
jeugdsportbegeleiders, hoe kwetsbare jongeren ondersteunen in jeugdwerking), … 
Dit Verenigingenplatform is wel een actief orgaan in onze gemeente en werd op 18 
september 2025 samengeroepen door ons lokaal bestuur. De deelnemers kregen 
een toelichting over de verhuis van de bib en vrijetijdsdiensten naar ons nieuwe 
Vrijetijdshuis met vraag naar impact op hun vereniging en suggesties, de ervaringen 
met het Verenigingenloket werden bevraagd, een evaluatie van de UitPAS werd 
gevraagd, net als input voor het erkenningsreglement en de subsidiereglementen 
inzake subsidies aan verenigingen. Tenslotte gaven we alle verenigingen de kans 
extra suggesties op te lijsten voor ons lokaal bestuur. Deze werden gebundeld in 
bijgevoegd verslag. 
 

3. Onze Jeugdwerkraad Brul werd op 30 oktober 2025 samengebracht rond de opmaak 
van het meerjarenplan 2026-2031. Tijdens dit overleg gaf de jeugdconsulent inzicht 
in de voorlopige teksten met beleidsintenties van het lokaal bestuur rond kinderen 
en jongeren en vroeg advies aan de leden. Dit advies werd toegevoegd in bijlage. 


